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Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2024
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatrliigii, uluslararasi is birligi, dgrenci
degisim programlari, yurtdisi akademik iligkiler ve kiiltiirel aligveris alanlarinda
iiniversitemizin global arenadaki varligini giiclendirmek amaciyla faaliyet gdsteren bir birimdir
[1_OD4]. Koordinatdrliigiimiiz, Kastamonu Universitesi'nin uluslararasi platformda etkin ve
rekabetci bir liniversite olma vizyonunu desteklemekte ve bu hedefe ulagsmak icin gerekli
stratejik is birliklerini olusturmaktadir [2_OD4]. Amacimiz, uluslararasi 6grenci ve 6gretim
iiyesi degisim programlari, ¢ift diploma anlasmalari ve uluslararasi projeler araciligiyla
ogrencilerimize kiiresel bir perspektif sunmak ve farkl kiiltiirlerle etkilesimde bulunmalarini
tesvik etmektir. Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii, ayni zamanda iiniversitemizin
yurtdisindaki akademik ortaklari ile giiclii iliskiler kurmaya ve siirdiirmeye yonelik ¢alismalar
yapmaktadir [3_OD4].). Bu sayede 6grenci ve dgretim iiyelerimizin uluslararasi deneyimler
kazanmalarini, arastirma ve Ogrenme firsatlarina erisimlerini artirmayr amaglamaktayiz.
Kastamonu Universitesi Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii olarak, uluslararasi arenada
iiniversitemizin admi duyurmayi ve Ogrencilerimize kiiresel bir bakis agis1 kazandirmay:
hedefliyoruz [4_ODA4].

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin orgiit semas1 agagidaki
gibidir, [5_OD4]’te ‘Birim Go6rev Dagilim1’ meniisiinden ulasilabilir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi=3: i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

‘I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari’na yonelik sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir is
akis semasi, takvim, gérev ve sorumluluklar belirlenmis olup isleyis bu basliklar {izerinden
yiiriitiilmektedir [6_OD3]. ‘Ii¢ Kalite Giivence Mekanizmalari’'na asagidaki linkten ilgili
koordinatorliik basligindan ulasilabilir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=3: Birimde tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
(haberler, duyurular vb.) tasarlanmistir ve erisilebilir olarak ilan edilmistir. Bu dogrultuda tiim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir [7_OD3] ve [8_OD3]. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir.
Bu mekanizmalar sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde gergeklestirilir ve sorumlulari
nettir [9_0OD3].



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon

Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii olarak, uluslararasi is birligi ve
kiiltiirel cesitliligi tesvik ederek iiniversitemizin uluslararasi alanda taninmasini ve rekabet¢i bir
egitim ve arastirma kurumu olmasini desteklemek amaciyla ¢alisiyoruz. Misyonumuz,
asagidaki temel unsurlardan olugsmaktadir [10_OD3].

Uluslararas Isbirliklerin Gelistirilmesi: Universitemizi uluslararasi diizeyde daha etkili hale
getirmek i¢in stratejik is birlikleri kurmak ve siirdiirmek [11_OD3].

Ogrenci ve Akademisyen Degisimi: Ogrenci ve akademisyenlerimizin uluslararasi
deneyimler kazanmalarimi ve farkli kiiltlirlerle etkilesimde bulunmalarini tesvik ederek

uluslararasi 6grenci degisim programlarina ve ¢ift diploma anlagsmalarina onciilik etmek
[12_0OD3].

Uluslararasi1 Projeler ve Arastirmalar: Bilimsel arastirmalar ve projeler yoluyla diinya
¢apinda bilimsel katki saglamak ve uluslararasi arastirma aglarini olusturmak [13_OD3].

Kiiltiirel ve Dil Degisimleri: Ogrencilerimizin ve personelimizin farkli kiiltiirleri ve dilleri
ogrenmelerini tesvik ederek kiiltiirel ve dil degisimlerini desteklemek [14_OD3].

Kiiresel Sorunlara Katki: Uluslararasi is birlikleri araciliiyla, kiiresel diizeydeki sosyal,
ekonomik ve ¢evresel sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak [15_OD3].

Uluslararast Tammirhk: Universitemizin  uluslararasi alandaki tanmirligini  artirarak
ogrencilerimize ve akademisyenlerimize kiiresel bir perspektif sunmak [16_OD3].

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii olarak, bu misyon dogrultusunda
iniversitemizin uluslararasi arenada daha fazla etkili olmasim1 ve bunun yani sira
ogrencilerimize kiiresel bir egitim deneyimi sunmay1 amagliyoruz. Kiiresel bir diinyada, dis
iliskiler araciligiyla uluslararasi is birligini ve kiiltiirel degisimi tesvik etmek i¢in kararliyiz.

Vizyon

Kastamonu Universitesi Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii olarak, kiiresel diinya ile siki ve
etkili bir bag kurma misyonuyla hareket ediyoruz. Vizyonumuz, {iniversitemizi uluslararasi
arenada onde gelen bir egitim ve arastirma kurumu haline getirmektir. Bu dogrultuda, dis
iliskilerde asagidaki unsurlar1 hedefliyoruz:

Uluslararasi Isbirliklerin Giiclendirilmesi: Universitemizin, diinya capinda diger egitim
kurumlari, arastirma merkezleri ve sanayi temsilcileri ile stratejik is birlikleri olusturarak
kiiresel diizeyde etkisini artirmak istiyoruz [17_OD3].



Ogrenci ve Akademisyen Degisimi: Ogrenci ve akademisyenlerimizin uluslararasi
deneyimler kazanmalarini ve farkli kiiltiirlerle etkilesimde bulunmalarini tesvik ederek 6grenci
degisim programlarina ve ¢ift diploma anlagsmalarina 6nem veriyoruz [18_OD3].

Uluslararasi Projeler ve Arastirmalar: Uluslararasi arastirma projeleri ile diinya ¢apinda

bilimsel katki saglamayi hedefliyor, uluslararasi arastirma aglari olusturarak bilimsel is
birliklerini destekliyoruz [19_OD3].

Uluslararas1 Tammrhk: Universitemizin uluslararas1 alandaki tanmirligmi  artirarak,
ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kiiresel bir perspektife sahip olmalarini saglamay1
amacliyoruz [20_OD3].

Kastamonu Universitesi Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii olarak, bu vizyon dogrultusunda
uluslararasi is birligi ve etkilesimin bir kopriisii olmay1 amacliyoruz. Kiiresel bir diinyada,
iiniversitemizi uluslararasi sahnede daha da parlak bir gelecege tasimak icin kararliyiz.

A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Stratejik plan kiltiri ve gelenegi olusturulmaya galisilmaktadir. Gergeklesme verileri ve
hedefler takip edilerek bu vizyonun siirekliligi korunmaya calisitimaktadir. Dis liskiler Genel
Koordinatdrliigiimiiziin web sayfasinda bulunan I¢ Kontrol sekmesi altindaki Birim I¢

Degerlendirme Raporu ile Hedef ve Faaliyet Plan1 kisimlarindan veriler gozlenebilmektedir
[21_0OD3].

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglari dogrultusunda gelecege hazirlanmasina yardimci
olmaktadir. Performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasina 6zen gosterilmektedir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesine katki sunmasi beklenmektedir [22_0D4].



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Tim etkinliklere ait siireg¢ler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim birimce belirlenmistir [23_OD3]. Sorumlular ve is akis semalar1 hem Dis iliskiler
Genel Koordinatorliigiimiiziin sayfasinda [24_OD3] hem de birimlerimizin sayfalarinda yer
almaktadir [25_OD3]. Siire¢ yoOnetiminin basarili olmasi igin ¢aba gosterilmektedir.
Koordinatorliiglimiizce hazirlanan Uluslararasilasma El Kitabi siire¢ yonetimi hususunda bir
kaynak gorevi gormektedir. Koordinatorliigiimiiziin I¢ Kontrol sekmesinin altindaki Politikalar
kismindan ulasilabilir [26_OD3].



A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Diizeyi=4: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Gergeklestirilen faaliyetlerin devamliligi, kurumsallig1 ve bunlarin uluslararas: arenada temsil
edilmesi birimin ilkeleri arasindadir. Birimin paydaslar1 belirlenmis olup web sayfasinda (¢
Kontrol-i¢ ve Dis Paydaslar) paylasilmistir [27_ODA4].

2024 yilinda Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii olarak paydas konumunda olan uluslararasi
ogrencilere memnuniyet anketi yapilmis olup memnuniyet oran1 %79,13 olarak gézlenmistir
[28_OD4].

Yine 2024 yilinda Erasmus birimimiz tarafindan gerceklestirilen Staff Week programi

[29_OD4] kapsaminda katilimcilardan Erasmus birimimizi degerlendirmeleri talep edilmistir
[30_OD4].

Ayrica paydas konumunda olan uluslararasi 6grencilerin liniversitemize ve egitim donemine iyi
bir sekilde adapte olabilmeleri i¢in her yil oryantasyon programi diizenlenmekte ve programin
sonunda o6grencilerle beklentiler, temel sorunlar iizerine sohbetler gergeklestirip 6grencilerden
geri doniisler alinmaktadir [31_OD4].

Bunun yani sira Erasmus birimimiz faaliyetlere katilan 6grenci ve personel i¢in Erasmus
Deneyim Formu’nu kullanmaktadir. Bu form araciligiyla hareketlilik degerlendirilebilmekte ve
geri doniisler bu sekilde saglanmaktadir [32_0OD4], [33_0OD4].



A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=4: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir [34_ODA4].
Birimin uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinliginin birimin uluslararasilagma vizyonuna katki sundugu diisiiniilmektedir [35_0OD4].
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Birimin uluslararasilasma vizyonu 6grenci ve personel hareketliliginin 6tesinde, farkli
kiiltiirlerin, aligkanliklarin uyum iginde bir arada var olmasi, c¢esitliligin zenginleserek
{iniversite biinyesinde bulunan her bireye yansimasi demektir. Bu baglamda, Universitemizin
farkl iilkelerden gelen yabanci Ogrencilere ev sahipligi yapmasi diinyanin neredeyse tim

bolgeleri ile is birligi ile ilgili ¢aligmalari, ¢esitlilige verdigimiz 6nemin bir gostergesidir
[36_0OD4].

Ogrenci degisim hareketlili§inin artirilmasi, yabanci uyruklu 6grenci sayismin
artirtlmasi uluslararasilagma stirecinde 6nde gelen adimlar olarak karsimiza ¢iksa da bununla
birlikte farkli unsurlarin da tamamlanmasi amacimiza ivme kazandirmasi agisindan zorunluluk
gerektirmektedir. Bu sebeple, tiniversitemizde akademik ve idari personel is birlikleri ve
degisim programlar1 uygulanmaktadir [37_OD4].

Dis Tliskiler Koordinatorliigii catist altinda faaliyetlerini yiiriiten, Erasmus
Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatorliigii, ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii,
Uluslararasilasma ve Bologna Siireci Koordinatérliigii, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii
birimleri araciligtyla faaliyetler yiirtitiilmektedir [38_ODA4].

Erasmus+ Uygulama El Kitabi, yliksekogretim kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerini
gerceklestiren birimlerine (uluslararasi iliskiler ofisleri / dis iliskiler ofisleri / Erasmus ofisleri
| AB ofisleri ve proje ofisleri vb.) hareketlilik faaliyetlerinin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri
gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimci olmak amaciyla
hazirlanmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlari ve konsorsiyum koordinatorleriyle imzalanan
hibe sézlesmesi ve ECHE taahhiitlerinin yan1 sira El Kitabi’nda belirtilen ilke ve kurallara
uyulmaktadir [39_0OD4].

Uluslarast1 Ogrenci Koodinatorliigii, Mevlana ve Ikili anlasmalar ve Protokoller
Koordinatorliigii de YOK ile Universitemizin diizenlemis oldugu ydnergeleri esas alarak
akademik personel ve dgrenci hareketlilik siirecini yiiriitmektedir [40_OD4].



2024 wyilinda Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii  uluslararast  dgrencilerin
basvurularinin  kolay alinabilmesi ve silirecin daha hizli bir sekilde ilerlemesi igin
Universitemizin biinyesinde yapilan ve gelistirilen isas.kastamonu.edu.tr web sitesini agarak
onemli bir adim atmigtir [41_ODA4]. Yeni web sayfasiyla beraber uluslararast dgrencilerin
basvuru islemleri ve siireci ivme kazanip onceki senelerde kullanilan UBYS sistemine gore
daha kolay bir sekilde gerceklestirilmisti. PUKO déngiisii cercevesinde yapilan bu

iyilestirmeler Universitemizin uluslararas1 6grenciler hususundaki hassasiyetini gdstermektedir
[42_0OD4].
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) faaliyet planinda belirlenmis
ve paylasilmistir [43_0OD4]. Web sayfamizda Faaliyet Raporlar1 kismindan gerekli bilgilere
ulasilabilmektedir.

2024 yilinda; 2022 donemi 3 adet KA131 Yiiksekogretim Erasmus+ projesi (konsorsiyum
projeleri dahil) tamamlanmis ve nihai raporlama siireci bitirilmistir. Bunlarin yani sira 2023 ve
2024 donemleri KA131 (konsorsiyum projeleri dahil) projeleri yiiriitme siire¢leri devam
etmektedir. 2022 yilinda bagvurusu kabul edilen bir adet KA171 projesinin (Kazakistan,
Ukrayna, Filipinler, Giircistan, Kosovo olmak tiizere 5 iilke ve toplam 8 iiniversite ile)
planlamasi1 ve yiiriitiilmesi gergeklestirilmektedir. Ayrica 2023 dénemi KAI171 projesi
kapsaminda (16 iilke ve toplam 21 iiniversite) hibelendirilmis ve bu projenin yiiriitme stiregleri
devam etmektedir. Aktif olarak yiiriitiilen ve 2024 yilinda kabul edilen sozlesme bilgileri
asagida verilmistir. Web sayfamizda Faaliyet Raporlar1 kismindan gerekli bilgilere
ulagilabilmektedir [44_OD4], [45_0OD4].
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KA131 01/06/2024 2024-1-TRO1- 282.780,00
31/07/2026 KA131-HED- Avro
2024 000201234
KALZL (Programla | 41/06/9094 2024-1-TROL- 15 297 99
[igkili Olmayan 31/07/2027 KA171-HED- AVro
Uciincii Ulkeler ile 000219662
2023-1-TRO1-
| | T | s
2023 000132744
KA171 (Ortak 01/08/2023- 01/06/2023- 146.765,00
Ulkeler ile) 31707/2026 31707/2025 Avro




2022-1-TRO1-
O R B B ol B
2022 000062636
KA171 (Ortak 01/08/2022- 2022-1-TRO1- 50.840,00
Ulkeler ile) 31/07/2025 KAL7L-HED- Avro
000069445
2021-1-TRO1-
2021 KA131 %11/ /01%/ /22%2213 KA131-HED- 2013\/‘:2’00
000003153
KALO3 01/06/2020 — 2020-1-TRO1- 209.350,00
31/05/20023 KA103-087755 Avro
KA103 01/06/2020 — 2020-1-TRO1- 65.700,00
2020 (Konsorsiyum) 31/05/2023 KA103-087814 Avro
KA107 (Ortak 01/08/2020 — 2020-1-TRO1- 16.240,00
Ulkeler ile) 31/07/2022 KA107-091599 Avro
ESC11 01/05/2020 — 2020-1-TRO1- 30.132,00
(Goniilliiliik) 28/02/2023 ESC11-087812 Avro
KALO3 01/06/2019 — 2019-1-TRO1- 212.650,00
31/05/2022 KA103-072942 Avro
2019 KA103 01/06/2019 — 2019-1-TRO1- 76.050,00
(Konsorsiyum) 31/05/2022 KA103-067410 Avro
ESC11 01/01/2020 — 2019-1-TRO1- 15.600,00
(Goniilliiliik) 31/12/2022 ESC11-08026 Avro

2024 yilinda Bartin Universitesi koordinatorliigiinde 1 adet, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi koordinatorliiglinde 1 adet olmak {izere 2 adet Erasmus+ KA131 Yiiksekogretim
konsorsiyum projesi iiniversitemiz ortakliginda yiiriitiilmektedir [46_OD4]. Web sayfamizda

Faaliyet Raporlar1 kismindan gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

Bu projeler ile ilgili mevcut kaynaklar ve harcamalar, Avrupa Konseyi tarafindan
gelistirilen Mobility Tool+ uygulamasinda gosterilmektedir. Her proje i¢in detayli bagliklar
(kurumsal destek, 6grenim faaliyeti, staj faaliyeti, ders verme faaliyeti, egitim alma faaliyeti)
ayrica uygulama igerisinde ilgili proje altinda verilmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bir
gerekliligi olarak, her proje i¢in ayr1 hesap acilmig (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan) ve ilgili kaynaklarin seffaf ve uygun sekilde kullanimi i¢in her proje i¢in alt hesaplar
acilmistir. (Ogrenim hareketliligi, Staj hareketliligi, Egitim alma hareketliligi, Ders verme

hareketliligi gibi).




A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi=4: Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yapilan ¢aligmalar ile THE, QS ve GreenMetric uluslararasi
siralamalara basvurularda bulunuldu. Bu basvurular ile ilgili 2024 yilindaki sonug ve siire¢ler
asagida dzetlenmistir [47_ODA4]. Ilgili siirece web sayfamizda Faaliyet Raporlar1 kismindan
ulasilabilmektedir.

THE World University Ranking (Diinya Universiteleri Siralamasr)

Kastamonu Universitesi Tiirkiye'de siralamaya giren 91 Universite arasindan 34’{incii sirada
yer ald1. Diinyanin en saygin derecelendirme kuruluslarindan olan THE 2024 Diinya Universite
siralamasinda da ikinci defa ve bir 6nceki yila gore daha iyi bir performans siralamasiyla yer
almay1 basardi.

Kastamonu Universitesi, 2025 yili Times Higher Education (THE) Diinya Universite
Siralamasi'nda, 2024 yilina gore 6nemli bir ilerleme kaydederek Tiirkiye'de 34. sirada yer aldu.
Universite, egitim kalitesi, arastirma ortami, arastirma kalitesi ve uluslararas1 goriiniim gibi
temel alanlarda gosterdigi artisla dikkat gekti. 2024 yilinda Kastamonu Universitesi, egitim
(teaching) kategorisinde 11.6 puan almisken, 2025 yilinda bu alanda aldigr puan 15.0'a
yiikseldi. Endiistri ve Uluslararasi Goriiniimde de Yikselis Endiistri is birlikleri (industry)
kategorisinde ise 2024 yilinda 15.9 puan alan Kastamonu Universitesi, 2025 yilinda bu puan
16.5'e yiikseltti [48_ODA4].

World
University
Rankings 2025

KASTAMONU UNIVERSITESI
THE DUNYA UNIVERSITE
SIRALAMALARINDA

YER ALDI

DUNYA GENELINDE

1501 + bandindayiz

ULUSAL SIRALAMADA
91 Universite Arasindan 34. siradayiz

48_0OD4: THE Diinya iiniversiteler siralamasina gore Kastamonu Universitesinin durumu



Kastamonu Universitesi, 11 farkli alan dikkate aliarak yapilan siralamada 3 alanda (Egitim,
Yasam Bilimleri ve Fizik Bilimleri) Diinyanin en iyi 1000 iiniversitesi arasinda yer aldi.

Kastamonu Universitesi, Egitim alaninda 601+ bandinda, Yasam Bilimleri alaninda 801-1000
Araliginda ve Fizik Bilimleri alaninda ise 801-1000 Araliginda yer alarak biiyiik bir basariya
imza att1. Egitim, Yasam Bilimleri ve Fizik Bilimleri alanlarina ait alt alanlarin tiimiinde ise
Kastamonu Universitesi Tiirkiye’de listeye girmeyi basarabilen iiniversiteler arasinda ilk 20’de
yer alarak 6nemli bir basar1 gosterdi.

THE Tiirkiye Universiteleri Alan Bazh siralamalar

Universitemiz, arastirma kalitesinde 25 bdlgesel kalkinma odakli ihtisas {iniversitesi arasinda
3. sirada yer aldi. Arastirma kalitesi (research quality) kategorisinde Universitemiz, 2024'te
aldig1 35.8 puam 2025 yilinda 43.5'e cikararak, Tiirkiye’de siralamaya giren 91 {iniversite
arasindan 26. siraya yerlesti. Aragtirma ¢evresi (research environment) alaninda ise
Universitemiz bdlgesel kalkinma odakli ihtisas {iniversiteleri arasinda da 3. siraya yerlesti.
Arastirma ¢evresi kategorisinde 2024 yilinda 11.6 olan puan, 2025'te 11.9'a yiikseldi. Bu
yiikselis ile birlikte Kastamonu Universitesi arastirma gevresi kategorisinde Tiirkiye’de 43.
sirada yer aldi. Universitenin uluslararasi goriiniimii (international outlook) de 2024'te 35.5
puandan 2025 yilinda 37.2 puana ¢ikarak dikkat cekici bir artis sergiledi. Universitemiz,
Tiirkiye’de siralamaya giren iniversiteler arasinda ise bu alanda 29. sirada bulunuyor.
Universitemiz, bolgesel kalkinma odakli ihtisas {iniversiteleri arasinda ise uluslararasi goriiniim
alaninda 2. sirada yer aldi [49_OD4].

KASTAMONU UNIVERSITESI

- THE2025%3 Alt Alanda
: [r[kzny@ Sn[?aﬂam@gnm@ﬂ@ Yﬂ'ﬁ[kg@l]ﬁg% @f@@ﬁ@ﬁ’@ﬂ

ARASTIRMA KALITESI

ARASTIRMA GEVRESI

49 _OD4: THE Diinya Universiteleri Alan Bazli Siralamalarindaki Tiirkiye’deki {iniversitelere
gore Kastamonu Universitesinin durumu

THE Interdisciplinary Science Rankings (Disiplinlerarasi Bilim Siralamasi)

Kastamonu Universitesi, Times Higher Education (THE) tarafindan agiklanan 2025
Disiplinleraras1 Bilim Siralamasinda (ISR) 301-350 bandinda yer alarak uluslararasi alanda
onemli bir basar1 elde etti. Diinya genelinde 92 iilkeden 749 iiniversitenin degerlendirildigi bu



siralamada, Tiirkiye'den 45 {iniversite yer ald1. Kastamonu Universitesi, Tiirkiye siralamasinda
ise 13. sirada yer aldi. THE'nin Kasim 2024'te duyurdugu siralama, tiniversiteleri girdiler
(%19), siiregler (%16) ve ¢iktilar (%65) olmak iizere ii¢ temel 6l¢iit izerinden degerlendiriyor.
Kastamonu Universitesi, bu siralamada girdi kategorisinde 18., siire¢ kategorisinde 6. ve gikti
kategorisinde 17. sirada yer ald1 [50_OD4].

Interdisciplinary Science
Rankings
Powered by [}

In association with

" SCHMIDT
° SCIENCE FELLOWS

KASTAMONU UNIVERSITESI
Times Higher Education J24 04
Disiplinlerarasi Bilim Siralamasinda
301-350 Bandinda Yer Aldi

Turkiye'den toplam 45 tiniversite yer aldi.

Kastamonu Universitesi,
Tiirkiye Siralamasinda
sirada

50_OD4: THE Disiplinleraras: Bilim Siralamasi sonug 6zet gorseli

THE Impact Rankings (THE Siirdiiriilebilirlik Siralamasi)

Times Higher Education Etki Siralamasi, tiniversitelerin basarilarini “Birlesmis Milletler'in
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar” dogrultusunda degerlendiren tek performans siralamasi
olma 6zelligi de tasiyor. Bu yil agiklanan kiiresel etki siralamasi kapsaminda iiniversiteler;
"arastirma", "yonetim", "egitim" ve "sosyal destekler" olmak {izere dort ana alanda ve 17 alt
kategoride degerlendirildi. Diinyada bulunan binlerce tiniversite arasindan siralamaya girebilen
1963 {iniversitenin degerlendirildigi listede Tiirkiye ‘den 91 {iniversite THE Impact
stralamasina girerken Kastamonu Universitesi, Tiirkiye’deki 31 devlet iiniversitesi ile 1001-
1500 bandinda yer aliyor. Kurumsal veriler dikkate alinarak gergeklestirilen 100°den fazla
tilkede bulunan binlerce {iniversite arasindan siralamaya girebilen sadece 1963 kurumun yer
aldi1g12024 yil1 etki siralamasinda Universitemiz, bu y1l da genel siralamada 100 iizerinden 46.2
puanla Diinya'da ki iiniversiteler arasindan siralamaya girebilen 1963 iiniversite arasinda 1001-
1500 bandina yerlesti. Ayrica Universitemiz 17 alt kategorinin 8 inde siralamaya girme basarisi
elde etti.

Universitemiz; Diinya siralamasinda "iklim Eylemi" kategorisinde diinyada 301-400
aralifinda, Tirkiye'de ise 9'uncu sirada yer alirken, "Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar"
kategorisinde diinyada 401-600 bandinda, Tirkiye'de 91 {iniversite arasindan 11'inci siraya
yerlesti. “Acliga Son” kategorisinde Kastamonu Universitesi diinya siralamasida 401-600
araliginda bulunurken, Tirkiye'de 91 iniversite arasindan 14'incii sirada yer aldi. "Karasal
Yasam" kategorisinde ise Kastamonu Universitesi diinyada 301-400 bandinda, Tiirkiye'de ise
14'inci sirada bulunuyor.

Universitemiz "Nitelikli Egitim" kategorisinde diinyadaki {iniversiteler arasinda 1001-1500
araliginda, Tirkiye'de ise ayni kategoride 50'nci basamakta yer aldi. "Saghkli ve Kaliteli



Yasam" kategorisinde diinyadaki iiniversiteler arasindan 801-1000 bandindayken Tiirkiye'de
ise 44'incli sirada, “Azaltilmis Esitsizlik” kategorisinde diinyada 801-1000 bandinda,
Tiirkiye'de ise 58'inci sirada yer aldi. "Amaglar i¢in Ortakliklar" kategorisinde ise diinyada
1001-1500 araliginda, Tiirkiye'de ise 36"inc1 sirada bulunmaktadir [51_OD4], [52_0D4].

¢ Times Higher Education
l‘\/ Impact Rankings 2024 Times Higher Education
[Q/ Impact Rankings 2024
UNIVERSITEMIiZ THE DUNYA UNIVERSITE

SIRALAMALARINDA SURDURULEBILIR _— N
8 KALKINMA HEDEFiINDE YER ALDI KASTAMONU UNIVERSITESI

THE IMPACT UNIVERSITE
SIRALAMALARINDA
YER ALDI

DUNYA GENELiINDE
1001-1500 Siralamasindayiz
SDG PARTICIPANT

8 surdurulebilir Kalkinma Hedefi

51_OD4 ve 52_04: THE Impact Siralamalarina gore Kastamonu Universitesinin durumu

(THE) Young University Ranking’de (Geng¢ Universiteler Siralamasr)

Kastamonu Universitesi Times Higher Education (THE) Young University Ranking’de
(Geng Universiteler Siralamasi) diinyada toplam 1171 Universite arasinda, 501-600
bandinda yer alarak 6nemli bir basartya imza atti. Universitemiz, 2024 yili Geng
Universiteler Siralamasi’nda degerlendirmeye giren 80 Tiirk Universitesi arasinda ilk
defa siralamada yer alma basarisini gosterdi [53_0D4].

World University
“l[ Rankings 2024

KASTAMONU UNIVERSITESI

iLK KEZ
TIMES HIGHER EDUCATION
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501-600 .

BANDINDA

53 _OD4: THE Geng Universiteler Siralamalarina gére Kastamonu Universitesinin durum

THE World University Ranking Asia

Kastamonu Universitesi, 2024 Asya Universiteleri Siralamasima dikkat cekici bir basar1 elde
ederek genel siralamada 601+ bandinda yer aldi. Kastamonu Universitesi, Tiirkiye genel



siralamasinda ise 43. sirayr paylasti. Uluslararasi oOlgekte yiliksekogretim kurumlarini
degerlendiren ve derecelendiren (THE) tarafindan yayinlanan 2024 Asya Universiteleri
Siralamasinda Kastamonu Universitesi Asya'nin dnde gelen yiiksekdgretim kurumlari arasina

girmeyi basardi [54_0ODA4].
THEE="
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ASYA'NIN
\ ENivYi
\ " UNIVERSITELERI

TURKIYE SIRALAMASINDA | ARAS'NDA
il

./ —

54 OD4: THE Asya Siralamalarina gére Kastamonu Universitesinin durumu

URAP (University Ranking by Academic Performance)

Universitemiz, Tiirkiye genelinde 190 iiniversitenin yer aldigi 2024-2025 URAP Tiirkiye
siralamasinda 63. sirada yer aldi. 2023-2024 URAP siralamasinda 81. sirada bulunan
Universitemiz, bu y1l 18 basamak yiikselme kaydetti. 2024-2025 URAP Tiirkiye siralamasinda
2000 yilindan sonra kurulan 119 iiniversite arasinda ise Universitemiz 18. sirada yer ald1. Tip
Fakiiltesi bulunan 106 iiniversite arasinda ise Kastamonu Universitesi 48. sirada bulunuyor.

Gecmis yillardaki URAP siralama sonuglarina gore; 2019-2020 doneminde 166 iiniversite
arasinda 87. sirada yer alan Kastamonu Universitesi, 2020-2021 yilinda yine 166 iiniversite
arasinda 73. sirada ye aldi. 2021-2022 yilinda 179 {iniversite arasinda 76. sirada, yer almstir.
URAP Tiirkiye siralamasinda yeni gostergelerin eklenmesiyle birlikte 9 olan gostergenin 15°e
yiikseltildigi 2022-2023 yilinda ise 183 iiniversite arasinda 89. sirada, 2023-2024 doneminde
ise 188 lniversite arasinda 81. sirada yer aldi. 2024-2025 URAP Tiirkiye siralamasinda ise
Universitemiz, 18 basamak yiikselerek 63. sirada yer aldi [55_ODA4].



TIP FAKULTESI OLAN
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55_0OD4: URAP Tiirkiye Siralamalarma gére Kastamonu Universitesinin degisimi

Kastamonu Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii
bilinyesinde yapilan URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma
Laboratuvarinin hazirladigi URAP 2023-2024 diinya siralamasinda 152 sira birden yiikselerek
2 bin 287’nci oldu. Basarilarini siirdiiren Universitemiz son ii¢ yilda 204 basamak yiikseldi.

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet gdsteren
University Ranking By Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvart 19 Aralik
2023 tarihinde 2023-2024 Diinya Siralamasimi agikladi. Universitelerin bilimsel yaymlarin
kalitesine, miktarma ve atif sirasina gore belirlenen kriterlere gore diinya genelinde 3 bin
iiniversite siralandi. 2023-2024 doneminde Tiirkiye’den 208 iiniversite arasinda 118 iiniversite
siralamaya girebilirken iiniversitemiz, 118 {iniversite arasinda 70. sirada kendine yer buldu

[56_0D4].
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56_0D4: URAP Tiirkiye Siralamalarina Kastamonu Universitesinin yillara gore degisimi



QS Universities Rankings

Universitemiz, QS Bélgesel Siralama Kategorisinde Avrupa’da listeye girebilen toplam 685
iiniversite arasinda 601+ yer alirken, Tiirkiye'de 66. sirada yer alarak basar1 grafigini
siirdiirmeye devam ediyor. Bat1 Asya’da ise Kastamonu Universitesi, 92 {iniversite arasindan
61. sirada yer aliyor [57_OD4].

Londra merkezli yiiksekogretim derecelendirme kurulusu QS’in,
2025 y1li Avrupa ve Bat1 Asya Bolgesi kategorilerinde
Kastamonu Universitesi siralamasi

SIRADA

AVRUPA  BATIASYA  TURKIVE

UNIVERSITELERI BOLGE ULKELERI UNIVERSITELERI
ARASINDA ARASINDA ARASINDA

57_0OD4: QS Avrupa Bélgesel Siralamalarina gére Kastamonu Universitesinin durumu

» GreenMetric- Siirdiiriilebilir Kampiis Siralamalar:

Tiirkiye’de Ormancilik ve Tabiat Turizmi sahasinda ihtisaslagan ve

Gr een gevrenin "korunmasma yonelik calismalariyla da kendinden soz

. ettiren Universitemiz, Ul GreenMetric 2024 Yili Diinya

GTTIC Universiteler siralamasinda 1.477 iiniversite arasinda 321. sirada

World University Ranking yer aldi. Universitemiz, Tiirkiye genelinde ise 120 iiniversite
arasinda 33. sirada kendine yer buldu.

UI GreenMetric 2024 Diinya Siralamasinda Yap1 ve Altyapi, Enerji ve iklim Degisikligi, Su,
Atik, Ulasim ve Egitim-Arastirma kategorilerinde puanlama yapildi. Universitenin bu
kategorilerdeki puanlar1 toplamda diinya siralamasindaki yerini belirledi. Kastamonu
Universitesi Ul GreenMetric 2024 degerlendirmelerinde, Egitim-Arastirma Alani kategorisinde
diinyada 62., Tirkiye'de ise 4. sirada yer aldi [58_0OD4].
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58_0OD4: GreenMetric Siralamalarinda Kastamonu Universitesinin durumu
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59_0OD4: GreenMetric Siralamasi 2024 yil1 Sertifikasi




Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigiimiiziin Baz: Istatistikleri
2024-2025 egitim gretim yilinda TR-YOS ve lise diploma puami ile yerlesen uluslararasi
ogrencilerin sayist ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Basvuran Ogrenim Ucretini Kayittan Sonra Kayd1 Aktif Olan
Toplam Odeyip Kabul Kaydim Sildiren Toplam Ogrenci

Ogrenci Sayisi Belgesi Alan Toplam Ogrenci Sayisi Sayisi
Toplam Ogrenci
Sayis1
2196 1940 13 491

Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigiimiiziin Hayata Gecirdigi PUKO Déngiisii

Universitemizde uluslararas1 6grencilerin basvuru ve tercih siiregleri daha énce UBYS sistemi
iizerinden yiiriitilmekteydi. Ancak, UBYS sistemindeki bazi1 eksiklikler ve aksakliklar
nedeniyle, siirecin daha hizli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii  biinyesinde koordinatorliigiimiiz  tarafindan yeni bir sistem olan
“isas.kastamonu.edu.tr” gelistirilmistir. Bu yeni sistem, Bilgi Islem Daire Baskanligi
personeli tarafindan olusturulmustur. Olusturulan sistem ile aksakliklar tamamen giderilmis
olup stire¢ hizl1 ve etkili bir sekilde yiiriitiilmiistiir [60_OD4].
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60_OD4



Erasmus Koordinatorliigiimiizce Yiiriitiilen Aktif Projeler

Erasmus Koordinatorliigiince yiiriitiilen projeler detayli bir sekilde faaliyet raporumuzda
belirtilmistir [61_ODA4].

Sozlesme e e e . . . Proje Sozlesme Kabul Edilen
Donemi Proje Tiri Proje Tarihleri Numarasi Toplam Hibe
L3l 01/06/2024 2024-1-TROL- | 282.780,00
o000 KA131-HED- Avro
2024 000201234
KAL71 (Programla | 43 58/5094 2024-1-TROL- 1 154 397 00
Iligkili Olmayan 31/07/2027 KA171-HED- AVIo
Ucgiincii Ulkeler ile 000219662
01/06/2023- 2024-1-TROL- 1 184 850,00
KA131 KA131-HED-
31/07/2025 Avro
2023 000132744
KALTL (Programla | 47 5e/5003. 2023-1-TROL- | 446 765,00
Iligkili Olmayan 31/07/2026 KA171-HED- AVIo
Uciincii Ulkeler ile) 000167459
01/06/2022- | 2022 1TROL 1441 700,00
KA131 KA131-HED-
31/07/2024 Avro
2022 000062636
KAL7L (Programla | 4 500099 2022-1-TRO1- 50.840,00
[liskili Olmayan 31/07/2025 KA171-HED- AVIo
Uciincii Ulkeler ile) 000069445




Erasmus Faaliyet Bilgileri

Erasmus programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalarin tam listesine Koordinatorliigiimiiziin
internet sitesinden ulasilabilir [62_0D4].

Erasmus Koordinatorliiglimzce 2019 ve 2024 yillart arasinda gerceklestirilen Ogrenci ve
personel hareketlilik sayilari tablolardaki gibidir [63_OD4], [64_OD4].

2019-2024 ARASI GIDEN ERASMUS+ HAREKETLILIGi PERSONEL SAYILARI

No YIL GIDEN PERSONEL SAYISI
1 2023-2024 74
2 2022-2023 51
3 2021-2022 49
4 2020-2021 0 (pandemi dolayisiyla)
5 2019-2020 46
TOPLAM 220

Not: 2023-2024, KA-131 projesi devam etmekte oldugundan, bittiginde toplam sayi 85 personel olacak. (KA-171 Projesinden de 7 personel hareketliligi oldu)

2019-2024 ARASI GIDEN ERASMUS+ PERSONEL
HAREKETLILiGi GRAFiGi

2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 TOPLAM
mSenl 74 51 49 o 46 220

2019-2024 ARASI GELEN ERASMUS+ HAREKETLILIGi PERSONEL SAYILARI

z
o

YIL GELEN PERSONEL SAYISI
2023-2024
2022-2023
2021-2022
2020-2021
2019-2020
TOPLAM

T ES S
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=
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Not: 2 personel KA-171 projesi hareketlilifinden

2019-2024 ARASI GELEN ERASMUS+ PERSONEL
HAREKETLILiGi GRAFIiGi
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63_0D4
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64_0OD4

2019-2024 ARASI GIDEN ERASMUS+ HAREKETLILiGi OGRENCi SAYILARI

No YIL GIDEN OGRENCI SAYISI
1 2023-2024 49
2 2022-2023 34
3 2021-2022 88
4 2020-2021 50
5 2019-2020 69
TOPLAM 290 T

GIDEN OGRENCI SAYISI

88

69
49 50
34
| — . L] .

2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020

2019-2024 ARASI GELEN ERASMUS+ HAREKETLILiGi OGRENCI SAYILARI

No YIL GELEN OGRENCI SAYISI

1 2023-2024 5

2 2022-2023 5

3 2021-2022 2

4 2020-2021 0

5 2019-2020 0
TOPLAM 12

290

TOPLAM



Bu boliimde asagida yer alan bilgiler 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasindaki verileri

igcermektedir.

2024 Yilinda Gerceklesen Ogrenci Hareketlilikleri

Program Hareketlilik Hareketlilik Sayilar Toplam
Tiiri
« . Ogrenim 0
Gelen Og - 1
Erasmus+ elen Lgrenct Staj 1
KA131 el Ogrenim 14
Giden Ogrenci Staj 18 32
; , Ogrenim 1
Gelen Og - 1
Erasmus+ el Logrendt Staj 0
KA171 ; Ogreni
Giden Ogrenci gti;emm 8 0
2024 Yilinda Gerceklesen Personel Hareketlilikleri
Program Hareketlilik Hareketlilik Sayilar Toplam
Tiirii
Ders verme 2
Erasmus+ Gelen Personel Egitim alma 1 3
KAL3L Giden Personel D? 1S Verme 27 84
Egitim alma o7
Gelen Personel Ders verme 13 28
Erasmus+ Egitim alma 15
KA171
Giden Personel Ders verme > 5
Egitim alma 0

Giden yonlii personel hareketliligi sayisindaki 2023 yilina gore yiikseligin sebebi, 2022
ve 2023 yili sozlesme donemlerindeki projelerin birlestirilerek ilana ¢ikilmast ve KA171
projesinden kazanilan hibedeki artigtan dolayisiyla olmustur. Yillik olarak 2024 yilinin personel
hareketlilik sayis1 bakimindan biiyiik artis gosteren bir yil oldugunu gérmekteyiz [65_ODA4].

16 Ekim 2024 tarihinde Erasmus Giinleri kapsaminda Kastamonu Valiligi’'nin ve birgok
sivil toplum kurulusunun katilimlariyla Universite kampiisiimiizde Erasmus Giinleri etkinlikleri
diizenlenmistir [66_ODA4].

Ik defa KA171 projesi kapsaminda 14-18 Ekim 2024 tarihleri arasinda Staff Week
haftas1 diizenlenmis olup, 16 iilkeden 26 katilimci ile gergeklestirilmistir [67_ODA4].



2024 yilinda Birimimizce katilim saglanan veya diizenlenen toplantilar asagidaki
gibidir:

2024 Yih Toplantilan
Tarih Diizenleyen Konu

5 Ocak 2024 KU Erasmus Erasmus Projeleri
Koordinatorliigii

8 Mart 2024 KU Erasmus Proje Bagvurular Toplantisi
Koordinatorligii

21 Mart 2024 KU Erasmus Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi
Koordinatorliigii bilgilendirme toplantisi

7 Haziran 2024 KU Erasmus Erasmus+ Hareketlilikleri Toplantisi
Koordinatroligii

18 Haziran 2024 | KU Erasmus KA171 ICM Incoming Staff Mobility Call
Koordinatorliigii Information Meeting

4 Eyliil 2024 Ankara, ODTU Dijital Erasmus Toplantist (EWP, TURNA

Portal)

6 Eyliil 2024 KU Erasmus Erasmus+ Genel Toplantisi
Koordinatorliigii

24 Eyliil 2024 Izmir, Izmir Bakirgay Yiiksekogretim Yeni Baglayanlar Toplantisi
Universitesi

14-18 Ekim 2024 | KU Erasmus KAZ171 projesi kapsaminda gergeklestirilen
Koordinatorliigii Staff Week etkinligi

15 Ekim 2024 Bingdl, Bingdl Universitesi Uluslararas1 Hareketlilik Proje Y dnetimi

Toplantis1 (KA171)

16 Ekim 2024 KU Erasmus Erasmus Giinleri Etkinlikleri (Ogrenciler igin
Koordinatorliigi Konser,yemek ikrami)

16 Ekim 2024 KU Erasmus Erasmus+ Ogrenim ve Staj genel bilgilendirme
Koordinatorligii toplantisi

30 Ekim 2024 KU Erasmus Erasmus+ Doktora Staj bilgilendirme
Koordinatorliigii Toplantisi

12-13 Kasim Mardin, Mardin Artuklu Yiiksekogretim Hareketlilik Proje Yonetimi

2024 Universitesi (KA131) Toplantisi

4-5 Aralik 2024

Sivas, Sivas Cumhuriyet
Universitesi

Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi
(Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans
Dereceleri, Yiik. Alaninda Kapasite
Gelistirme, Jean Monnet

5 Aralik 2024 KU Erasmus Erasmus+ KA171 Gelen Yénlii Ogrenci
Koordinatorliigii Hareketliligi Toplantisi

6 Aralik 2024 KU Erasmus KAP Toplantisi
Koordinatorligii

16 Aralik 2024 KU Erasmus Erasmus+ Staj hareketliligi bilgilendirme
Koordinatorligi toplantisi

19 Aralik 2024 Usak, Usak Universitesi Uluslararas1 Hareketlilik Bilgilendirme

Toplantis1 (KA171)

23 Aralik 2024 KU Erasmus Tip Fakiiltemizin 1., 2. ve 3. simf
Koordinatorligi ogrencilerine yonelik Erasmus+ KA131
programi hakkinda bilgilendirme toplantisi
25 Aralik 2024 KU Erasmus Tip Fakiiltemizin 4. ve 5. sinif 6grencilerine
Koordinatorliigii yonelik Erasmus+ KA131 programi hakkinda

bilgilendirme toplantisi




27 Aralik 2024 KU Erasmus 2024-2025 Akademik Y1l Erasmus+ KA171
Koordinatorligi Personel Ders Verme Hareketliligi
Bilgilendirme Toplantisi

Diger Hususlar

Erasmus birimimiz tarafindan yil igerisinde yapilan tiim ilan, duyuru ve bilgilendirmelere
https://cutt.ly/KWKAH1JO adresinden ulasilabilir. Ayrica faaliyet haberlerine de
https://cutt.ly/qwKAJWVi adresinden ulasilabilir [68_OD4], [69_0OD4].

Projeler ile ilgili tiim hareketlilik ve biit¢e bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan programin
kaydi i¢in sunulan Beneficiary Module’e giincel sekilde girilmektedir. Tiirkiye Ulusal Ajansi
ile imzalanan sozlesmelerde belirtilen usul ve esaslara gore hibe dagilimi ve kullanimi
yapilmaktadir.

Ikili Anlasmalar ve Protokoller Koordinatorliigii Birimimizin 2024 yilinda yabanci
tiniversitelerle yaptig1 anlagsmalar asagidaki tabloda verildigi gibidir [70_OD4].

ULKE ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE KONU

University of Shkodra "Luigj Gurakuqi" Akademik Degisim ve Isbirligi

Arnavutluk | (UNISHK) Protokolii
Azerbaijan Tourism And Management | Akademik Degisim ve Isbirligi

Azerbaycan | University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi

Cezayir Kasdi Merbah University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi

Giircistan | David Aghamashenebeli University Protokolii

Akademik Degisim ve Isbirligi
M.Kh. Dulaty Taraz Regional University | Protokolii
Kazakh National Agrarian Research | Akademik Degisim ve Isbirligi

University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi

Yessenov University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi

Karaganda Technical University Protokolii
Kazakistan Internation_al _ En_gineering and Akademi}< Degisim ve Isbirligi

Technological University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi

NJSC Toraighyrov University Protokolii
Kazakh National ~Agrarian  Research | Akademik Degisim ve Isbirligi

University Protokolii

Akademik Degisim ve Isbirligi
L.N Gumilyov Eurasian National University | Protokolii
S.Seifullin - Kazakh  Agro  Technical | Akademik Degisim ve Isbirligi
Research University Protokolii
Akademik Degisim ve Isbirligi
Ozbekistan | Central Asian University Protokolii



https://cutt.ly/KwKAH1JO
https://cutt.ly/qwKAJWvi

Anlagmali Oldugumuz Universiteler Kapsaminda Ogrenci Hareketliligi

2024 yilinda ikili Anlagmalar kapsaminda devam eden 145 tane iiniversite ile protokoliimiiz
vardir. Siiresi dolan protokoller imzalayan taraflarin istegi lizerine her 3 yilda bir yenilenir
[71_OD4].

2024 Yihnda Universitemizde Protokoller Kapsaminda Yer Alan Ogrenci ve Ogretim
Elemam

2024 yilinda iiniversitemize 32 6grenci gelmistir.

2024 yilinda tiniversitemiz, yabanci tiniversitelerle yaptigi isbirligi protokolleri ile 92 6gretim
elemanin1 misafir etmistir [72_0D4], [73_OD4] [74_OD4].

Giden 6grenci bulunmamaktadir.

Giden 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Bunlarin  yan1 sira Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiimiizce pek ¢ok faaliyet
gerceklestirilmistir. 2024 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler soyledir:

Etkinlik Tarihi: 21 Mart 2024

Etkinlik Yeri: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Etkinlik icerigi: KAP Hakkinda Toplant:

Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii [75_0D4]

Etkinlik tarihi: 12 Haziran 2024

Etkinlik Yeri: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Etkinlik Igerigi: Uluslararas1 Ogrenci Ikamet Izin Toplantisi
Diizenleyen: Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii [76_0OD4]

Etkinlik tarihi: 14-18 Ekim 2024

Etkinlik Yeri: Yemekhane Onii

Etkinlik Igerigi: Erasmus StaffWeek
Diizenleyen: Erasmus Koordinatorliigii [77_ODA4]

Etkinlik tarihi: 16 Ekim 2024
Etkinlik Yeri: Yemekhane Onii
Etkinlik Icerigi: Erasmus Days
Diizenleyen: Erasmus Koordinatorliigii [78_ODA4]

Etkinlik tarihi: 6 Haziran 2024

Etkinlik Yeri: Dis iliskiler Genel Koordinatdrliigii

Etkinlik Icerigi: Sinav Hazirlik, Degerlendirme ve Yerlestirme Komisyonu Toplantist
Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii

[79_OD4]



Etkinlik tarihi: 29 Kasim 2024

Etkinlik Yeri: Hoca Ahmet Yesevi Kiiltiir Merkezi

Etkinlik Igerigi: III. Uluslararas1 Ogrenci Tanigma Giinii (Oryantasyon Programi)
Diizenleyen: Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii [80_OD4]

Etkinlik Tarihi:6 Arahk 2024

Etkinlik Yeri: Miinire Sultan Medresesi

Etkinlik Icerigi: D1s iliskiler Genel Koordinatorliigii Uluslararast Ogrenci Yerlestirme ve
KA171 Degerlendirme Bulusmasi

Diizenleyen: Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii [81_OD4]

Etkinlik tarihi: 7-8 Arahk 2024

Etkinlik Yeri: Ayyildiz Spor Yasam Kiiltiir Merkezi

Etkinlik Igerigi: Endonezya Uyruklu Ogrenciler Spor Turnuvasi (KHALID)
Diizenleyen: Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu [82_0D4]

Etkinlik Tarihi:18 Arahk 2024

Etkinlik Yeri: Merkez Kiitliphane

Etkinlik Igerigi: Diinya Arapca Giinii

Diizenleyen: Dad Toplulugu, Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu [83_ODA4].



ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi=3: Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir [84_OD3]

Ortak arastirma veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi i birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
tamimlanmustir, desteklenmektedir ve birimin hedefleriyle uyumludur [85_OD3], [86_0OD3],
[87_OD3].

Birimimiz ortak arastirma yapmak isteyen iiniversiteler ile is birligine aciktir ve halihazirda
bir¢ok iiniversite ile anlagsmasi bulunmaktadir. Bu anlagmalar i¢inde aragtirma faaliyetinde
bulunmak isteyen tiniversite varsa onlarla temasa gegmeye hazirdir [88_OD3].

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
ON ACADEMIC EXCHANGE AND COOPERATION BETWEEN
Kastamonu University (Kastamonu, Tiidkiye)
&
[NAME OF THE UNIVERSITY] (CITY, COUNTRY)

Kastamonu University (KU) from Tiitkiye represented by Rector Prof. Dr. Ahmet Hamdi
TOPAL on one part. and. [NAME OF THE UNIVERSITY] (ABBREVIATION) from
COUNTRY represented by [NAME OF THE RECTOR/PRESIDENT| on the ather part,
{both here in after referred to as the Parties collectively, or Party individually), taking mto
consideration geod and strong international relations between the (ABBREVIATION) and
KL, recognizing the necessity and the possibility for developing further perspective bilateral
relations between two countries in educational and scientific fields of cooperation, wishing 1o
make their own contnbution to development of cooperation between two educational
institutions in the abovementioned fields, hereby conclude this Agreement on academic
exchange and cooperation with following provisions:

Article 1

Based on the principle of mutual benefit and respect for each other's independence, the
Parties will foster:

a) Faculty and sdministrative staff exchange;

b) Students exchange at graduate and undergraduate levels;

¢} Joint research activities;

d) Organization of academic meetings and symposiums;

¢} Publication of articles, reports, and other scientific materials of the university
faculty members, staff members and students in the periodical publications of the
partner-universiy;

f} Exchange of academic information, publications, materials and knowledge;

&) Other forms of educational and scientific activities as may be mutually agreed by
the two Parties;

h) The parties invelved, along with the organizations they are associated with, and the
academic staff needing services, have the option to seck services from the
Technology Transfer Offices and Revolving Fund Enterprises of the institutions.
that are part of the agreement.

In order to give effect to these forms of cooperation, representatives of individual
taculties and mstitutes within the two Parties will be encouraged to consult each other and to
develop specific plans for collaboration in any or all of the ways mentioned above.

88_OD3



Erasmus programi kapsaminda yapilan iki anlagsmalarin tam listesine Koordinatorliigiimiiziin
internet sitesinden ulasilabilir [89_OD3].

SONUC VE DEGERLENDIRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Gtiglii Yonler: Liderlik, yonetisim ve kalite siirecleri belirlenmis olup birimdeki isleyis buna
gore ilerlemektedir.

Gelismeye Acik Yonler: Etkinlikler dogrultusunda gelisime acik durumlar tespit edilip
uygulanabilir.

2. EGITIM VE OGRETIM
Giiglii Yonler: i¢ paydas olarak dgrencilere oryantasyon programi ve ilerleyen siiregteki tiim

tanitimlar her sene mutat olarak yapilmaktadir.

Gelismeye Ag¢ik Yonler: i¢ paydas ve dis paydaslarla beraber daha fazla egitim 6gretim
noktasinda iletisimde kalmak ve beraber etkinlikler yapilabilir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiglii Yonler: Birimde yapilan ulusal ve uluslararasi boyuttaki tiim etkinlikleri kapsamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler: I¢ paydas ve dis paydaslarla beraber daha fazla arastirma ve gelistirme
noktasinda iletisimde kalmak ve beraber etkinlikler yapilabilir.

4 TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler: Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim, arastirma, sportif faaliyetler,
kiiltiir ve sanat gibi tiim etkinliklerde etkilesim artmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler: Toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligi agisindan egitim, 6gretim,
arastirma vb. tiim faaliyetlerin devamlilig1 ve bunlarin artirilmasi diisiiniilebilir.

IYILESTIRMELER
Birimde 2024 yilinda Birim Kalite Komisyonu kurulmustur.

Uluslararas1 dgrenciler i¢in “isas.kastamonu.edu.tr” agilmis ve PUKO déngiisii
tamamlanmustir.

https://kastamonuuniversitesi-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fkuyos%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr¥%2FDocum
ents%2F2024%2DFaaliyet%20Raporu%2CB%C4%B0DR%2CK%C4%B0DR&login_hint=k
uyos%40kastamonu%2Eedu%?2Etr



https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fkuyos%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2024%2DFaaliyet%20Raporu%2CB%C4%B0DR%2CK%C4%B0DR&login_hint=kuyos%40kastamonu%2Eedu%2Etr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fkuyos%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2024%2DFaaliyet%20Raporu%2CB%C4%B0DR%2CK%C4%B0DR&login_hint=kuyos%40kastamonu%2Eedu%2Etr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fkuyos%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2024%2DFaaliyet%20Raporu%2CB%C4%B0DR%2CK%C4%B0DR&login_hint=kuyos%40kastamonu%2Eedu%2Etr
https://kastamonuuniversitesi-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fkuyos%5Fkastamonu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2024%2DFaaliyet%20Raporu%2CB%C4%B0DR%2CK%C4%B0DR&login_hint=kuyos%40kastamonu%2Eedu%2Etr

