Liderlik, Yonetisim ve Kalite

KYS-PL-009 KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 EYLEM PLANI

1) Mezunlarla iligkilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyact

Kariyer Gelistirme UYGAR merkezi tarafinda yillik takvim
belirlenerek akademik birimlerle isbirligi i¢erisinde mezunlara
yonelik faaliyetlerin plan dahilinde gerceklestirilmesi saglanacaktir.
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2) Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmast amaciyla gerekli egitim
caligmalarin artirilmasi ihtiyaci,

Kalite Koordinaorliigii tarafindan aralik ayina kadar kalite bilincine
yonelik en az 3 egitim faaliyeti gergeklesritilecektir.

Kalite Koordinatorliigii
Tiim Akademik Birimler

3) Paydaslarin karar alma siire¢lerine katiliminin artirtimasi ihtiyaci,

Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu toplantilarmi,
gerekse diger paydas toplantilarini y1l boyunca diizenli sekilde
yaparak toplant: tutanaklar ile kayit altma alacaklardir (Danisma
kurulu toplantilar1 yonerge geregi yilda en az iki kere yapilmalidir).

Tiim Birimler

4) Kalite kiiltiirtinii yayginlasgtirmak amaciyla egitimlerin artirilmast
ihtiyaci,

Hem kalite koordinatorliigii hem de birim kalite komisyonlari
akademik ve idari personellere kalite kiiltiiriine yonelik en az 3 egitim
diizenleyecektir.

Kalite Koordinatorliigii
Tiim Birimler

5) PUKO déngiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde
yiriitiillmesi ihtiyaci.

Kalite koordinatorliigii tarafindan PUKO déngiisii egitimi
diizenlecektir. Tiim birimler PUKO déngiisiiniin isletilmesine yonelik
raporlamalarmi BIDR raporlarinda kanitlart ile birlikte belirtecektir.

Kalite Koordinatorlagi
Tiim Birimler

1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerini dogrudan izleyecek ve performansa
gore ddiillendirme saglayacak bir mekanizmanin olugsmamis olmasi,

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt Komisyonu yil
igerisinde belirtilen mekanizmanin kurulmasina yonelik galismalarini
yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktir.

Kalite Komisyonuna bagli Egitim Ogretim Alt
Komisyonu

2) Dezavantajh gruplara yonelik galismalarin siirdiiriilebilir sekilde

Engelsiz Universite Koordinatérliigii yillik takvim olusturarak

boyunca gerceklestirilmesi saglanacaktir.

E diriitilmesi ihtivact akademik birimlerle isbirligi igerisinde dezavantajli gruplara yonelik Engelsiz Universite Koordinatorliigii
° yurutdimest itiyact, faaliyetlerini plan dahilinde gergeklestirecektir.
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4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
katilminn artirtlma ihtiyact

Danisma kurulu toplantilarinda toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis aligverisi
gl ktir,

Tiim Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig




